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1 Kuopion Reippaan Voimistelijat Ry

Kuopion Reippaan Voimistelijat Ry on kuopiolainen voimistelu- ja liikkuntaseura, jonka pdamaarana
on edistaa jaseniensa liikuntaharrastusta. Kuopion Reippaan Voimistelijat on perustettu vuonna
1906 ja on samalla yksi alueensa suurimmista seuroista seka yksi Suomen vanhimmista
voimisteluseuroista. Seuran tavoitteena on, ettd mahdollisimman moni pystyisi harrastamaan
monipuolista liikuntaa ja voimistelua itselleen sopivalla tavalla ja tasolla. Kuopion Reippaan
Voimistelijat ovat saaneet Tahtiseura tunnuksen osoituksena laadukkaasta seka lasten ja nuorten
ettd aikuisten liikunnan toteuttamisesta.

Seuran johtokunta vastaa seuran toiminnan ja talouden johtamisesta seuran saantdjen, yhdistyksen
kokousten paatosten seka hyvaksytyn toiminta- ja taloussuunnitelman mukaisesti. Johtokunta toimii
seuran jasenten valtuuttamana toimeenpanevana elimena ja huolehtii siita, ettd seura toteuttaa
yleishyodyllista ja aatteellista tarkoitustaan tasapuolisesti kaikkien seurassa harrastettavien lajien
osalta.

Johtokuntaan kuuluu puheenjohtaja seka seuran saantéjen mukainen maara muita jasenia.
Johtokunnan kokoonpanossa tulee huomioida seuran eri lajien ja toimintamuotojen
mahdollisimman laaja edustus siten, ettei johtokunta muodostu yksinomaan yhden lajin edustajista.
Johtokunnan tehtdvana on toimia koko seuran edun mukaisesti seka edistaa eri lajien tasapuolisia
toimintaedellytyksia seuran yhteisten tavoitteiden puitteissa.

Seuran joukkueet ja lajiryhmat eivat ole erillisia juridisia yksik6itd, vaan ne toimivat osana seuraa ja
sen hallintoa. Johtokunta vastaa siitd, etta joukkueiden ja lajiryhmien toiminta toteutuu seuran
saantodjen, talousohjesaanndn seka johtokunnan antamien ohjeiden mukaisesti.

2 Talousohjesdadnnon tarkoitus ja paivitysvastuu

Tama on Kuopion Reippaan Voimistelijat Ry:n talousohjesdaant6. Taman talousohjesaannon tarkoitus
seuralle on, etta kaikki seurassa toimivat henkil6t osaisivat Iahted hakemaan tietoa ja apua tasta
talousohjesdannosta, jos jokin seuran talouteen liittyva asia mietityttda tai on jadnyt epéaselvaksi.
Tama talousohjesdaantd on suunnattu kaikille seuran jasenille, jasenyytta harkitseville henkildille,
seurassa toimiville joukkueille, tyontekijoille ja vapaaehtoishenkildille eli kuka tahansa pystyy
kayttamaan tata ohjetta omasta tasostansa riippumatta.

Taman talousohjesdaannon paivityksen jarjestamisen vastuu on seuran toiminnanjohtajalla.
Toiminnanjohtaja voi halutessaan antaa talousohjesdaannon paivityksen jollekin muulle henkildlle
toteutettavaksi, mutta toiminnanjohtaja viime kddessa vastaa kuitenkin siitd, etta paivitys jarjestyy
ajallaan. Talousohjesdanto paivitetdaan aina uuden tilikauden alkaessa ja tarvittaessa useammin
vuodessa. Tarvetta paivitykselle voi olla vuoden vaihteessa, jos esimerkiksi lainsaadantéon on tullut
muutoksia. Kuopion Reippaan Voimistelijoiden tilikausi on 1.8.—31.7.
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3 Tulojen ja menojen muodostuminen

Tulot ja menot ovat tarkeita yhdistyksen talouden muodostavia kulmakivia, joista on oltava laaja
kasitys, jotta yhdistyksen taloussuunnittelu olisi hyvalla pohjalla. Tulojen ja menojen kirjaaminen
nakyville auttaa ymmartamaan seuran kulurakennetta ja toiminnan periaatteita paremmin seka lisda
seuran talouden lapindkyvyytta.

Kirjanpitolain mukaan yhdistykset ovat kirjanpitovelvollisia ja yhdistysten pitaa laatia tilinpaatos
tilikausittain. Tilinpaatdksen tulee sisaltaa virallinen tase tilinpaatospaivalta, tuloksen
muodostumisesta kertova tuloslaskelma ja liitetiedot. Seuran tuloslaskelma kertoo, mista tulot ja
menot padosin koostuvat. Tuloslaskelma tulee laatia kirjanpitoasetuksien sdataman yhdistys- ja
saatiokaavan mukaisesti.

Yhdistyksen ja sdation tuloslaskelmakaava:

Varsinainen toiminta
1. Tuotot
2. Kulut
a. Henkilostokulut
b. Poistot
c. Muut kulut
3. Tuotto-/Kulujaama
Varainhankinta
4. Tuotot
5. Kulut
6. Tuotto-/Kulujaama
Sijoitus- ja rahoitustoiminta
7. Tuotot
8. Kulut
9. Tuotto-/Kulujaama

10. Yleisavustukset

11. Tilikauden tulos

12. Tilinpdatossiirrot

13. Tilikauden ylijaama (alijaama)

Yhdistyksen ja saation tuloslaskelmakaava koostuu paaotsikoista, jotka ovat varsinainen toiminta,
varainhankinta ja sijoitus- seka rahoitustoiminta. Seuraavassa kuvioissa on avattu tata
tuloslaskelmakaavaa Kuopion Reippaan Voimistelijoiden ndakékulmasta.
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Varsinainen toiminta
e tuotot
e harrastemaksut
e valmennus/kk maksut
e toimintamaksut
e muut tulot
e kulut
e varsinaisen toiminnan kulut
o maksetut kilpailumaksut
e leirikulut
e asu-javarusteostot
e henkilostokulut
e tyontekijapalkat
e henkilésivukulut
e muut kulut
e toimitilakulut

Varainhankinta
e tuotot
e jdsenmaksut
e talkootuotot
e myyntitavaratuotot
o kulut
e myyntitavaraostot
Sijoitus- ja rahoitustoiminta
e tuotot
e korkotuotot
e kulut
o korkokulut

Yleisavustukset

Tdssa kuvassa on eritelty suurimmat tuotto- ja kuluerat, jotta saadaan parempi ymmarrys siitd, mista
seuran toiminnan tulot sekd menot ovat suurin piirtein koostuneet. Suurimmat erat ovat lahes
poikkeuksetta vuodesta toiseen samat, koska seuran toiminta on samankaltaista joka vuosi.

Varsinaisen toiminnan tuotoista suurin osa koostuu harraste-, kuukausi- ja toimintamaksuista seka
muista tuloista. Kulut voidaan jakaa kolmeen osa-alueeseen, varsinaisen toiminnan kulut,
henkilostokulut ja muut kulut. Varsinaisen toiminnan suurin kuluera vuosittain on henkilostokulut,
joihin kuuluvat tyontekijoiden, valmentajien, ohjaajien ja muiden toimihenkildiden palkat seka niista
maksettavat henkilosivukulut. Varsinaisen toiminnan muita merkittavia kulueria ovat maksetut
kilpailumaksut, leirikulut ja asu- seka varusteostot.

Varainhankinnassa seuran suurimmat tuotot muodostuvat jasenmaksuista, talkootuotoista ja
myyntitavaratuotoista. Kuluissa merkittavimmat erat ovat myyntitavaraostot seka talkookulut.
Sijoitus- ja rahoitustoiminta on Kuopion Reippaan Voimistelijoissa vahaistd, joten nama tuotot ja
kulut koostuvat paaosin korkotuloista seka -kuluista. Kuopion Reippaan Voimistelijat saavat
vuosittain yleisavustuksen Kuopion kaupungilta.

Tilikauden tulos saadaan, kun lasketaan varsinaisen toiminnan, varainhankinnan seka sijoitus- ja
rahoitustoiminnan tuotto-/kulujgamat yhteen ja lisatdan niihin vield yleisavustukset. Tuotto-
/kulujdamat muodostuvat niin, ettd tuotoista vahennetaan kulut. Seuran taloustilanne on vakaalla
pohijalla.
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Yhdistyksen liikevaihto saadaan, kun lasketaan yhteen varsinaisen toiminnan, varainhankinnan ja
sijoitus- seka rahoitustoiminnan tuotot ja yleisavustukset. Liikevaihto on viime vuosina ollut yli 1 000
000 euroa. Jasenia Kuopion Reippaan Voimistelijoissa on viimeisimmalla tilikaudella noin 1200.

Toiminnan hinnoittelu ja seuran maksut

3.1 Jasenmaksu ja jasenkortti

Kaikkiin seuran jumppiin tai tunneille osallistuvien pitdd maksaa jasenmaksu (pl aikuisten
ryhmaliikunnan kertamaksulla kavijat). Kevatkokous on maarittanyt jasenmaksuksi 25 euroa. Maksu
peritdan kerran toimintakaudessa, joka kasittaa syksyn, kevaan ja kesan. Jasenmaksu peritaan
tunneille ilmoittautumisen ohessa syksyisin tai uudelta jasenelta ensi-ilmoittautumisen yhteydessa.

Seuran toiminta on tarkoitettu vain seuran jasenille pl aikuisten ryhmaliikunnan kertamaksulla
kavijat. Jasen/jumppakortin saa mobiilisti jasenmaksun maksettuaan myClub sovellukseen.
Jasenkortilla saa kdyttoonsa seuran jasenedut. Jasenkortti ei velvoita olemaan jasenena mitaan
tiettya aikaa vaan jasenyyden voi lopettaa seurassa milloin vain. Jdsenmaksua ei kuitenkaan
palauteta takautuvasti eika korttien hyvityksissa..

Oma tapaturmavakuutus on hyva olla voimassa, koska seura ei ole vakuuttanut jasenidan.

3.2 Harrastajien maksut

3.2.1 Aikuiset

Johtokunta paattaa vuosittain harrasteryhmien kausimaksun suuruuden. Aikuisten harrasteryhmien
kausimaksu koostuu harjoitus- ja jasenmaksusta. Harjoitusmaksut saattavat vaihdella erilaisten
kampanjoiden mukaan.

Kausikohtaiset maksut I16ytyvat KRV:n nettisivuilta.

Aikuisliikunnankortin oston jalkeen ostopaatés on sitova. llman patevaa syyta ilmoittautumista ei voi
enda peruuttaa ja erdpdivan jalkeen maksuvelvoite kausimaksuun on muodostunut. Pateva syy
ilmoittautumisen peruuttamiseen on esimerkiksi paikkakunnalta muutto tai lddkarintodistus.
Maksun palautuksen yhteydessa seura perii 20 euron toimistomaksun. Jdsenmaksua ei myodskaan
palauteta. Mahdolliset peruutukset pitdaa tehda aina sahkopostitse ja on muistettava, ettd laskun
maksamatta jattaminen ei ole peruutus. Kuuden kuukauden jalkeen ostotapahtumasta seura ei enaa
palauta rahoja eika hyvita kortteja. Maksutositetta vastaan saa seuran jumppakortin vaihtoehtoisesti
voi kayttaa myCLub palvelusta 16ytyvaa sahkoista jumppakorttia. Lasku pitda maksaa ennen seuran
tunnille tuloa, vaikka erapaiva olisi vasta myéhemmin.

3.2.2 Lapset ja nuoret

Johtokunta paattaa vuosittain harrasteryhmien kausimaksun suuruuden. Lasten ja nuorten
harrasteryhmien kausimaksu koostuu harjoitus- ja jasenmaksusta. Harjoitusmaksu vaihtelee 180—-
580 € / kausi. Hinta maaradytyy ryhmissa viikoittaisen tuntimaaran mukaan. Harrasteryhmalaisten
harjoitusmaksun hinta alenee aina syys- ja hiihtoloman jalkeen.

Lasten ja nuorten harjoitusmaksujen hinnat 16ytyvat seuran nettisivuilta.
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Lasten ja nuorten ryhmiin ilmoittaudutaan syksy- ja kevatkaudeksi erikseen. Lasten ja nuorten
harrastemaksu tulee maksettavaksi ilmoittautumisen yhteydessa ja ilmoittautuminen on sitova.
Jasenmaksu tulee laskulle ensimmaisen ilmoittautumisen yhteydessa. Ryhmat taytetdan aina
ilmoittautumisjarjestyksessa. Jos jossain ryhmassa ei ole tarpeeksi osallistujia voidaan ryhma
peruuttaa seuran toimesta ja tdssa tapauksessa seura ehdottaa ilmoittautuneille uutta ryhmaa tai
palauttaa rahat.

Seuran tunneilla voi kdyda tutustumassa ennen ilmoittautumista, jos ei ole varma siita, olisiko ryhma
itselle sopiva. Osallistua voi kuitenkin vain sellaisten ryhmien tunneille, missa on vapaita paikkoja.

lIman patevaa syyta ilmoittautumista ei voi enda peruuttaa. Pateva syy ilmoittautumisen
peruuttamiseen on esimerkiksi paikkakunnalta muutto tai ladkarintodistus. Maksun palautuksen
yhteydessa seura perii 20 euron toimistomaksun. Jasenmaksua ei myoskaan palauteta.

3.3 Kausimaksu kilparyhmissa

Kilparyhmien kausi alkaa elokuussa. Kausimaksuun sisaltyy koko kauden maksu. Maksun voi maksaa
11 tai 12 osassa kuukausilaskuilla. Kuukausilasku on mahdollista saada e-laskuna ja se on itse
valittava omasta verkkopankista ensimmaisen laskun maksun yhteydessa. Kaikille samassa
joukkueessa tai ryhmassa voimisteleville henkildille kausimaksu on yhta suuri, vaikka ei paasisi
osallistumaan kaikkiin harjoituksiin.

Kesken kauden harrastuksen lopettaminen ryhmassa tai joukkueessa on mahdollista vain puolen
vuoden vilein. Kesken kautta voi lopettaa joulukuussa, jolloin irtisanomisaika on yksi kuukausi. Tassa
tapauksessa lopettamisesta on ilmoitettava toiminnanjohtajalle ja valmentajalle viimeistaan
marraskuun loppuun mennessa. Jos voimistelija loukkaantuu tai sairastuu kesken kauden, voi han
saada vapautuksen kausimaksusta. Tall6in poissaoloajan tulee ylittda yhden kuukauden.
Loukkaantumistapauksessa voimistelijalla on yhden kuukauden omavastuuaika. Omavastuuaika
lasketaan ilmoittamiskuukaudesta seuraavan kuukauden loppuun (esim. jos loukkaantuminen
tapahtuu 10.9., omavastuu kuukausi on lokakuu ja marraskuu on ensimmainen maksuvapaa
kuukausi). Vapautuksen maksusta saa ldakarintodistusta vastaan. Poissaoloilmoitus on tehtava
valmentajalle ja toiminnanjohtajalle. Jos voimistelija voi osallistua vain hyvin rajoitetusti harjoituksiin
loukkaantumisen tai sairastumisen jalkeen, voidaan hanen kausimaksuansa alentaa jaoston
paatokselld. Jos voimistelija muuttaa toiselle paikkakunnalle kesken kauden, voidaan voimistelija
oikeuttaa vapautukseen kausimaksusta. Voimistelijan tulee kuitenkin maksaa ilmoittamiskuukauden
ja seuraavan kuukauden kausimaksu.

Voimistelijalla ei ole oikeutta tulla harjoituksiin, jos hanelld on vahintdan kahden kuukauden maksut
maksamatta. Kun maksut ovat kunnossa, voimistelija voi taas palata harjoituksiin. Maksuvalvonnan
ja mahdollisen perinnan hoitaa Visma. Visma lisda ensimmaiseen muistutukseen 5 €
huomautuskulun.

Maksut maaraytyvat kilparyhmissa lajeittain valmennustuntimaaran mukaan. Kilparyhmien
maksuihin kuuluu myos seuran jasenmaksu, joka on 25 euroa ja seuran toimintamaksu, joka on 160
euroa. Toimintamaksusta sisaralennus on 25 prosenttia, joka koskettaa saman perheen
kilparyhmissa voimistelevia sisaruksia. Toimintamaksu on kaikille voimistelijoille yhta suuri ja sen
maksu tapahtuu kuukausittain kk-maksulaskun yhteydessa. Toimintamaksun osuus on 14,55 €.
Kausimaksut vaihtelevat kausittain ja niihin sisaltyy esimerkiksi salin vuokraus, valmentajien palkat,
valmentajalisenssit ja koulutuskulut. Kilparyhmissa on huomioitava, ettd ndiden maksujen paalle
tulevat vield erikseen maksettavat voimistelijan kilpailulisenssit, kilpailupuvut ja kilpailumatkat.
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3.3.1 Toimintamaksu

Toimintamaksulla katetaan osa yleiskuluista, joita syntyy seuratoiminnassa. Seuran johtokunnan
vastuulla on maarittaa toimintamaksun suuruus ja talla hetkelld se on 160 euroa. Tdma summa
kattaa koko toimintakauden eli elokuusta heindkuuhun. Toimintamaksuun sisdltyy:

e Voimisteluliiton jasenmaksu

e Taloushallinnon kulut ja tuki (laskutus, kirjanpito ja tilinpaatos)
e Palkkalaskenta, tarkistus ja palkkojen maksu

e Salivuorojen haku ja vuorojen tasapuolinen jakaminen jaostoille
e Seuran olosuhteiden ja toiminnan kehittdminen

e Valmennuksen laadun seuranta ja kehittdaminen

e Toimiston palvelut (maksupaatteet, tulostus ja kopiointi)

e Osa henkiléstokuluista

e Nettisivujen yllapitokulut

e Viestinta- ja markkinointikulut

Toimintamaksu laskutetaan kuukausittain kk-maksun yhteydesséa (elo-kesdkuu). Kesken kauden
aloittavan kilparyhmalaisen toimintamaksu lasketaan aloitusta seuraavalta taydelta kuukaudelta.
Toimintamaksun suuruus on 14,55 €/kuukausi. Vaikka voimistelija saisi vapautuksen kk-maksusta
loukkaantumisen vuoksi, tulee toimintamaksu kuitenkin maksaa my6s maksuvapauskuukausilta.

3.4 Mista tukea harrastusmaksuihin

Jos perheelld on taloudellisia vaikeuksia maksaa harrastuksen kuukausimaksua, toivomme etta
perhe ottaisi mahdollisimman nopeasti matalalla kynnyksella yhteyttd seuran toiminnanjohtajaan.
Perheen kanssa voidaan sopia suunnitelma, kuinka maksujen kanssa edetdan ja toimitaan. Nain
valtetddan maksujen kasaantuminen.

Kuopion Reippaan Voimistelijoilla on uusi vahavaraisten tukirahasto. Seura haluaa tukea talla sit3,
ettd kenellekddn kustannukset eivat olisi este harrastaa voimistelua Kuopiossa. Rahaston
tarkoituksena on tukea kuukausimaksuissa perheitda maksimissaan 50 euroa / kuukausi. Tama
koskettaa lasten ja nuorten harrastusmaksuja seka kilparyhmien kuukausimaksua.

Vapaamuotoiset hakemukset ldhetetadn sahkopostitse osoitteeseen: toiminnanjohtaja@krv.fi

Hakemukset kasitelladn luottamuksellisesti joka kuukausi ja paatoksesta ilmoitetaan hakemuksen
jattajalle henkilokohtaisesti. Seura pyrkii siihen, etta mahdollisimman monta harrastajaa pystyttaisiin
tukemaan. Toiminnanjohtaja saattaa pyytaa hakijalta lisatietoja paatoksen teon avuksi.

Taman lisdksi vahavaraisten lasten ja nuorten liikuntaa tukevat monet eri yhdistykset, sdatiot ja
aluejarjestot. Naita on listattuna tarkemmin Kuopion Reippaan Voimistelijoiden nettisivuilla.

3.5 Jasenedut & Yhteistydsopimukset

Kuopion Reippaan Voimistelijat haluavat tarjota jasenillensa ohjattujen tuntien lisdksi myos
rahanarvoisia jasenetuja. Jasenetuja neuvotellaan seuralle kausittain, ja ne ovat nahtavissa
tarkemmin seuran nettisivuilla.
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Jasenedut saa kayttoonsa nayttamalla jasenkorttia paikan paalla.

Kuopion Reippaan Voimistelijoiden jasenena kannattaa tutustua myos Suomen Voimisteluliiton
jasenetuihin, koska Kuopion Reippaan Voimistelijat on Suomen Voimisteluliitto Ry:n jasen. Kaikki
Kuopion Reippaan Voimistelijoiden jasenet ovat siten oikeutettuja myds Suomen Voimisteluliiton
jasenetuihin, jotka l6ytyvat Suomen Voimisteluliiton omilta nettisivuilta.

Seuran yhteistydsopimukset ovat toiminnanjohtajan vastuulla. Joukkueet saavat solmia
yhteisty6sopimuksia, mutta ne eivat saa olla ristiriidassa seuran tekemien yhteistydsopimusten
kanssa. Toiminnanjohtajalta on kysyttava aina varmistus ennen kuin tekee jonkun tahon kanssa
yhteistydsopimuksen. Sopimusta tehtdessa olisi hyva tarkentaa, mihin sopimuksella pyritdan ja
minkalaisesta yhteistydsta sovitaan. Yhteistydsopimukset laskutetaan seuran toimesta.

Yhteistydsopimuksia luodaan, kun kaksi tai useampi osapuoli haluavat saada jotain hyotya toisistaan
tai he haluavat toteuttaa jonkun yhteisen hankkeen. Yleensa urheiluseuratoiminnassa
yhteisty0sopimuksia ovat sponsorointisopimukset, jolloin sponsoroiva yritys auttaa joukkuetta
esimerkiksi rahallisella summalla tai tarjoamalla jasenetuja ja sponsoroinnin kohde puolestaan
mainostaa sponsoriaan esimerkiksi nettisivuillaan tai urheiluvaatteissaan.
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4 (Ohjaajien, valmentajien ja toimihenkiloiden palkat, palkkiot seka
kulukorvaukset

4.1 Ohjaajien ja valmentajien tydsuhdeasiat

Tyo6suhdeasioihin liittyen ohjaajat ja valmentajat voivat ottaa yhteytta Kuopion Reippaan
Voimistelijoiden valmennuskoordinaattoriin tai lajipaallikkoon.
Valmennuskoordinaattori/lajipaallikko vastaa esimerkiksi tyontekijoiden tydsopimuksista,
tyotodistuksista ja tyotuntien sekd matkalaskujen tarkistuksesta. Seura maarittelee jokaisen
tyontekijan palkan voimassa olevan palkkataulukon mukaan. Jos tyontekija pyytaa palkankorotusta,
ovat nama asiat seuran kasiteltdvissa. Valmennuskoordinaattori/lajipaallikké on yhteydessa
tyontekijaan seuran paatoksesta.

4.2 Kirjallinen tyésopimus

Kaikkien palkansaajien kanssa tehdaan kirjallinen tyosopimus. Kirjallisessa tydsopimuksessa
maaritelldadn tyontekijan palkka, joko kuukausipalkka tai tuntipalkka. Palkka maaraytyy tyotehtavien
tyonkuvan ja koulutustason perusteella. Tyosopimuksessa esitetty palkka on aina bruttopalkka ja
pankkitilille maksettava palkka on nettopalkka. Nettopalkka saadaan, kun vahennetdan
bruttopalkasta verot ja muut vahennettavat maksut.

Palkka voi muuttua kesken kauden koulutusten my6ta. Koulutuksesta on aina etukdteen sovittava
valmennuskoordinaattorin/lajipaallikon kanssa. Kun olet suorittanut koulutuksen ota yhteytta
valmennuskoordinaattoriin/lajipaallikkoon. Koulutus lisdd ohjaajan osaamista ja seura kannustaa
kaikkia ohjaajia ja valmentajia kouluttautumaan. Palkka muodostuu koulutuksen seka
ohjaaja/valmentajan tyétehtdvan mukaan ja koulutuksen jalkeen palkka-asiaa neuvotellaan
esihenkilon kanssa tapauskohtaisesti.

4.3 Tybdehtosopimus
Seura noudattaa Urheilujarjestjen tydehtosopimusta 1.8.2021 alkaen.

4.4 Verokortti

Ty6suhteen alussa ja 1.2. seura hakee verokortit automaattisesti suorasiirtona Netvisorin kautta.
Muutosverokorteista tulee toimittaa tieto palkanlaskijalle ja han hakee verokortin suorasiirtona.
Uudet verokortit tulevat voimaan aina 1. helmikuuta, joten tammikuun ennakonpidatys lasketaan
edellisen vuoden verokortin mukaan, ellet ilmoita muodostaneesi uutta korttia.

4.5 Tuntien ilmoittaminen Netvisoriin
Kuopion Reippaan Voimistelijoiden tuntitydontekijan on ladattava puhelimen sovelluskaupasta
Netvisorin mobiilisovellus. Netvisoriin kirjaudutaan omilla pankkitunnuksilla tai mobiilivarmenteella.

Palkat, palkkiot ja kulukorvaukset maksetaan tyontekijoille aina kuun viimeisena paivana. Ohjaajilla
kuukausittaisten ohjaustuntien on ylitettava 15 tuntia, jotta heille maksetaan palkka kuukausittain.
Kuukausittain palkkaa saavan tyontekijan on ilmoitettava valmennuskoordinaattorille kauden alussa
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ottavansa palkan kuukausittain, jotta tunnit paastaan kirjaamaan reaaliajassa ylos Netvisoriin.
Tyontekijan on ilmoitettava kuukauden tuntinsa seuran kayttamaan Netvisor mobiilisovellukseen
aina viimeistaan kuun 20. pdivdan mennessa.

Paasaantoisesti harrasteohjaajille palkan maksu tapahtuu joulukuussa ja toukokuussa, jos
tuntimaara jaa kuukausittain alle 15 tuntiin. Naissa tapauksissa tyontekijan on ilmoitettava
Netvisoriin kaikki syksyn tuntinsa joulukuun 14. paivaan mennessa ja kaikki kevaan tuntinsa
toukokuun 16. paivadan mennessa. Tunteja ei padse kirjaamaan Netvisoriin etukateen, joten tunnit
suositellaan ottamaan itsellensa yl0s, jotta kaikkien tuntien kirjaaminen yhdella kerralla olisi
helpompaa.

Joulukuussa valmentajien on syotettava tuntinsa Netvisor mobiilisovellukseen viimeistaan 19.12.
mennessa. Kuukausittain palkkaa ottavat voivat sy6ttaa tuntinsa reaaliajassa sovellukseen, kun muut
paasevat kirjaamaan kaikki tuntinsa kerralla joulukuussa. Kevatkauden tunnit syotetaan Netvisoriin
20.5. mennessa. Heindkuun loppuun pidettavat tunnit on ilmoitettava 20.7. mennessa.

Matkalaskut ja tuomarikorvaukset ilmoitetaan myds Netvisorin mobiilisovelluksen kautta. Samassa
sovelluksessa ja verkkopankissa (valittaja Maventa) on nahtavilla palkansaajien tilinauha. Seura
toivoo tyontekijoilta erityista tarkkuutta tuntien merkkauksessa, jotta ne menisivat oikeille
kustannuspaikoille.

4.6 Ohje tuntien kirjaamiseen

Loydat Netvisorista vasemmasta valikosta kohdan “Ty6aika”, klikkaa se auki.
Naytolld nakyy nyt viikkondkyma, valitse valmennuksen ajankohta, klikkaa vihreaa + merkkia.
Aseta ensiksi valmennuksen kellonajat, siitd muodostuu valmennuksen kesto.
KIRJAUSLAIJI:

o Normaali tuntity6: Vastuuvalmentajan tyo
Apuohjaajan tunti: Apuohjaajan tyo
Ikdkausilisa: Koskee ainoastaan Joukkuevoimistelun ikdkausivalmentajia
lisatyd: kdytetdadn ainoastaan sovitusti
Sairausajan palkka (vastuuohjaaja) TAl sairausajan palkka (apuohjaaja):
sairauslomatodistuksen toimitettuaan valmennuskoordinaattorille, sairausloman
aikaiset tunnit syotetadn nailla koodeilla
5. Klikkaa ”Nayta lisatiedot”:

b S

o O O O

HUOM! TAYTA NAMA KOHDAT TARKASTI:

o SELITE: Kirjoita valmentamasi ryhman nimi. Mikali sijaistat, kirjoita selitteeseen keta
sijaistat

o HALLINTO: Aikuiset, seuraharraste ja TanVo, valitse taalta
o LAJIT: JV, NTV, TG tai KA ohjaaja valitse taalta
o JV-JOUKKUEET: ei koskaan valintaa

Klikkaa alareunasta “Tallenna tyotunnit”

Kirjaa siis jokainen tuntisi erikseen, vaikka tunnit olisivat perdkkain samana iltana

8. Tuntien viimeinen palautuspéivad on kuukauden 20. péiva. Tunnit kannattaa kirjata
reaaliajassa, esimerkiksi aina valmennuksen jalkeen. Palkat hyvdksytdan maksuun
kuukauden 21. paiva aamulla, joten sen jalkeen ilmoitetut tunnit siirtyvat seuraavan kuun
palkkoihin.

N
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9. Jos tulee virhe, paaset korjaamaan tai poistamaan sy6ttamasi tunnit muokkaamalla tuntia ja
tallentamalla tai sitten poistamalla tunnin punaisesta — merkista.

Vuokratuomarit tai muualta tulevat leirivalmentajat ym. ilmoittavat tuntinsa myds Netvisorin kautta.

4.7 Ohje matkalaskujen kirjaukseen: tuomaripalkkiot, paivarahat ja
kilometrikorvaukset

Kirjaudu sovellukseen

Vasemmassa valikossa kohta ”“Matkalaskut - Uusi matkalasku

Otsikko = Tapahtuman nimi, paikka ja ajankohta

Kuvaus = Ei tarvitse kirjoittaa, jos ei ole erityista kuvausta = Lisaa rivi

Valitse matkakulun tyyppi: Kilometrikorvaus, pdivaraha tai muu kulu (tuomaripalkkio)

o KILOMETRIKORVAUS: Tayta pakolliset kohdat, nayta lisatiedot kohdasta selitteeksi
mika joukkue/ryhma kyydissa, hallinto: ei valintaa, jaostot: valitse lajisi, JV-
joukkueet: ei valintaa. Liitteeksi kuitit. — Tallenna. Km-korvaus on 0,25 € / km.

o PAIVARAHA: Tayta pakolliset tiedot (katso pdivirahasummat alta). Selitteeseen
kirjoita joukkueen/ryhmén nimi, kenen kanssa olet reissussa seka saadut ateriat.
Lisatiedot kohtiin samat valinnat kuin muissakin, eli hallinto: ei valintaa, jaostot:
valitse lajisi, JV-joukkueet: ei valintaa. — Tallenna.

o Syota paivarahat erikseen, jos samalta reissulta on kokopdiva- ja osapdivarahaa.
HUOM! Pdivdrahat maksetaan valmennuskasikirjan mukaisesti.

o TUOMARIPALKKIO: Loytyy matkalaskun valikosta “Muu kulu”. Tuomaripalkkion
summa on kirjattava itse matkalaskulle. Muistattehan kirjata tuomariluokat, joita
olette tuomaroineet.

Nk

Paivarahasummat loytyvat verottajan sivuilta.

Paivaraha lasketaan siita, kun lahdet kotoa reissuun ja palaat takaisin kotiin. Mikali kyseessa on y6n
yli kestava reissu, lasketaan matkalaskun paivarahat siten, ettd kokopdivaraha kattaa ensimmaisen
vuorokauden.

Esimerkki: Kisareissu pe-su. Ldht6 perjantaina klo 07.00, paluu su klo 16.00. Ensimmainen
kokopadivaraha tulee perjantaista klo 7 — lauantaihin klo 7, toinen kokopaivaraha lauantaista klo 7 -
sunnuntaihin klo 7. Sunnuntaina klo 7-17 valilla on 9 tuntia, jolloin siitd saa myo6s kokopaivarahan.
Kun matkaan kaytetty aika ylittaa viimeisen tdyden matkavuorokauden vahintaan kahdella tunnilla =
osapaivaraha, yli 6 tunnilla = kokopaivaraha. .

4.8 Tyontekijan palkan muodostuminen
Seuralla on velvollisuus peria erilaisia veroja ja maksuja seuran tyontekijoille maksettavista palkoista.

Tyontekijan palkasta pidatettavat lakisdateiset vihennykset:

e Ennakonpidatys
e TyEL-maksu
o Tyottomyysvakuutusmaksu

Tyontekijalle maksettavasta tulosta vahennetdaan ennakonpidatys ja tilitetdan se verottajalle.
Ennakonpidatysprosentti maaraytyy palkansaajan oman verokortin mukaan.
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Ennakonpidatysprosentti sisaltdd vakuutetun tyontekijan sairausvakuutusmaksun ja valtio-,
kunnallis-, kirkollis- seka Yle-veron. Maksu sisaltyy verokorttiin merkittyyn pidatysprosenttiin, eika
sitd pidateta erikseen palkasta. Alle 20 euron yksittdisesta satunnaisesta maksusta ei tarvitse
toimittaa ennakonpidatysta.

Jokaisella tyontekijalla on oikeus eldketurvaan. TyEL-maksu eli tyoeldkemaksu peritdan palkansaajan
tuloista. TyEL-maksua aletaan perimaan seuraavana kalenterikuukautena, kun henkil6 on tayttanyt
17 vuotta. Tyontekijan prosenttiosuus eldakemaksusta maaraytyy henkilon ian mukaan ja nama
prosentit voivat vaihdella vuosittain.

Tyottomyysvakuutusmaksulla on tarkoitus rahoittaa ja tuoda turvaa silloin kun palkansaaja jaa
tyottomaksi. Palkansaajan tyottémyysvakuutusmaksu voi tarkastaa verottajan sivulta. Ndiden
lakisdaateisten vahennysten jalkeen tyonantaja voi pidattdaa palkasta muitakin suorituksia joko lakiin
tai tydsopimukseen viitaten.

4.9 Tybnantajalle kuuluvat maksut

TyEL-maksu on kokonaisuudessaan 25,63 % bruttopalkasta, josta tyontekija maksaa oman osuutensa
ja tyonantajalle jaa maksettavaksi loput. Tydnantajan osuus tyottémyysvakuutusmaksusta on 0,52 %
palkasta. Tyonantajan sairausvakuutusmaksu on kokonaan tyénantajan kulua. Se korvaa
kustannukset, jotka aiheutuvat sairauden hoidosta ja ansiomenetykset, esimerkiksi lyhytaikaisen
tyottdomyyden, lasten hoidon seka raskauden ajalta. Sairausvakuutusmaksu on 1,53 % palkasta ja sita
maksetaan 16—67-vuotiaista tyontekijoista.

5 Varainhankinta ja talkootyon periaatteet

5.1 Varainhankinta

Kuopion Reippaan Voimistelijoilla varainhankinta koostuu padosin tuotemyynnista, esimerkiksi
sukkien, keksien ja kakkujen myynnista seka erilaisista talkootdista. Verohallinto on valmistanut
yleishyodyllisille yhteisoille erillisen toimintaa helpottavan verotusohjeen.

Tama ohje on maarittanyt varainhankinnalle tiettyja kriteereita. Verotusohjeen mukaan seuran
tyontekijat eivat saa johtaa varainhankintatoimintaa, osallistua varainhankintaan tarkoitettujen
tuotteiden myyntiin tai markkinointiin, joten varainhankinnan taytyy tapahtua taysin joukkuetasolla.
Verotusohjeen perusteella myyntitoimintaa ei saa harjoittaa mydskaan seuran toimistolla, mutta
tdma ei kuitenkaan koske seuratuotteita vaan vastaavanlaisia tuotteita, mita elinkeinotoimintaa
harjoittavat yritykset myyvat. Seuran itse jarjestamissa tapahtumissa myyntitoimintaa saa harjoittaa.

Mikali joukkue paattaa aloittaa jonkin uuden varainhankintamuodon, on ennen varainhankinnan
aloittamista oltava yhteydessa seuran toiminnanjohtajaan tai talousvastaavaan. Joukkueiden ei
kannata alkaa toimimaan omin pain, koska tata varainhankintamuotoa ei valttamatta voida
hyvaksya. Seuralla on valvontavastuu joukkueiden varainhankinnan suhteen ja sen takia seuralla
pitaa olla tiedossa joukkueiden erilaiset varainhankintamuodot.

5.1.1 Talkootyd
Yleishyodyllisten yhteis6jen toiminta perustuu padosin talkootyon kayttdon ja

vapaaehtoistoimintaan. Talkootydlla tarkoitetaan toisen hyvaksi tehtya tyota, josta ei saada
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korvausta. Kuopion Reippaan Voimistelijat noudattavat talkootydn periaatteissa Verohallinnon
ohjeita.

Kuopion Reippaan Voimistelijoissa toteutetaan kahdenlaista talkooty6td, seuran sisdista talkootyota
ja sellaista talkootyotd, jolla on ulkopuolinen toimeksiantaja. Kokoonsa ndahden seura tekee vahan
talkootyo6ta, jossa olisi ulkopuolinen toimeksiantaja. Tallaista talkooty6ta voi olla esimerkiksi kaupan
inventointi. Sen sijaan seurassa tehdaan paljon sisdista talkootyota, esimerkiksi omissa tapahtumissa
jarjestyksen valvonta ja kahvin keitto. Tallaisesta talkootyosta ei tule juurikaan konkreettisesti rahaa,
vaan raha tulee siita, kun tapahtumaan tulee osallistujia ja sitd myota esimerkiksi
osallistumismaksuja. N&ita tuottoja voidaan jakaa seuran ja joukkueiden kesken.

Talkootydsta saatujen varojen kohdistamisessa taytyy olla tarkkana, koska tdssa kohdassa tulee
usein tahattomia virheita. Monesti virhe tulee siind, etta talkoista keratty raha meinataan jakaa vain
talkoisiin osallistuneiden hyvéaksi, esimerkiksi alentamalla vain heidan kausimaksuaan. Tuotto pitaa
kuitenkin jakaa koko joukkueen kesken, vaikka kaikki joukkueesta eivat paasisikdadn osallistumaan
talkoisiin. Mikali raha jaetaan vain rahan kerdykseen osallistuneiden kesken, voidaan tama tulo
katsoa verotettavaksi tuloksi. Talkooto6ista keratty raha on jaettava siis koko joukkueen kesken,
vaikka vain osa padasisi osallistumaan talkoisiin. Talla tavalla toimimalla valtytdaan
veroseuraamuksilta. Verohallinnon ohjeiden mukaisesti toimiminen ei aina herata ahkerissa
talkoolaisissa kiitosta, mutta nain on kuitenkin toimittava.

5.2 Voimistelijoiden henkildkohtaiset sponsorit

Jos voimistelijan vanhempi ilmoittaa, ettei pysty osallistumaan talkoisiin ja pyytaa laskua
|ahetettdvaksi hanen yritykselleen, tdtd maksua ei saa kohdistaa pelkastdan hanen lapsensa
kausimaksuihin tai alentamaan mitdan muitakaan maksuja, vaan se tulee silloin koko joukkueen
hyvaksi. Mikali raha halutaan kohdistaa suoraan hanen lapselleen, on se maksettava voimistelijalle
suoraan palkkana.
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6 Maksuliikenne, tilikartta ja kustannuspaikat

Seuran talous pyorii kokonaan sahkoisen Netvisor taloushallinto-ohjelmiston alla. Viimeisin seuran
tilinpaatos tehtiin 100 % sahkoisesti. Seuran ostoreskontra, palkanlaskenta, myyntireskontra ja
kirjanpito ovat kaikki Netvisor taloushallinto-ohjelmistossa. Seuralla on kaytdssa yksi pankkitili.
Maksuliikennetta ja kustannuspaikkoja hoitaessa on oltava erityisen tarkkana, koska ne perustavat
pohjan seuran talouden seurannalle. Myyntilaskuista, ostolaskuista ja palkoista muodostuu seuran
kirjanpito.

Seuran taloutta seurataan toiminnanjohtajan ja talousvastaavan toimesta paivittdin ja johtokunnan
osalta kuukausittain. Tama jarjestelma mahdollistaa sen, etta kirjanpito on reaaliaikainen ja etta
seura pystyy kdymaan jokaisessa johtokunnan kokouksessa seuran talousasioita lapi Netvisorin
kautta. Tama mahdollistaa seuran talouden reaaliaikaisen seurannan.

6.1 Myyntilaskut

Seuralla on kdytossa rajapinta myyntilaskuja varten myClubin ja Netvisorin valilla. Se tarkoittaa sit3,
ettd kun henkil6 ilmoittaa lapsensa tai itsensa myClubissa johonkin harrasteryhmaan, niin samalla
hédnelle muodostuu lasku, mikd on maksettava heti Paytrailin kautta. myClubissa muodostunut lasku
siirtyy rajapintaa pitkin Netvisoriin. Ndin myyntilaskut menevat suoraan oikeille kustannuspaikoille.

Kilpailuryhmien kuukausilaskut laskutetaan myClubin kautta. Laskut muodostuvat automaattisesti
joka kuukauden 15. paiva, jonka jalkeen niita voi viela tarvittaessa muokata ja niihin voi kohdistaa
mahdolliset ylisuoritukset. Sen jdlkeen laskut lahetetdaan automaattisesti voimistelijoille. Tasta
muodostuu kuukausilaskutus ja samalla laskut menevit kirjanpitoon automaattisesti.

Joukkueiden rahastonhoitaja voivat hoitaa joukkueen laskutusta myClubin kautta esimerkiksi
kisareissuihin tai kisapukuihin liittyen.

6.2 Ostolaskut

Ostolaskujen maksut tapahtuvat Netvisorin kautta. Laskut tulevat verkkolaskuina ja menevat
sahkoisesti asiatarkastukseen lajeille, joukkueille tai seuralle. Asiatarkastuksen jalkeen
talousvastaava hoitaa ne maksuun, kun niihin on tehty tarvittavat merkinnat. Jokaisessa laskussa on
kustannuspaikka ja lasku voidaan myds tarvittaessa jakaa useammalle kustannuspaikalle. Jos
laskussa on useampia kustannuspaikkoja, toiminnanjohtaja erittelee ne kustannuspaikoittain ja
talousvastaava tiliéi sen mukaan.

Jokaisen lajin ja joukkueen rahastonhoitaja on saanut tunnukset Netvisoriin ja he voivat sielta itse
seurata talouden hallintaa, eli he nakevat sielta tuloslaskelman ja paakirjan. He voivat myos katsoa
Netvisorista puuttuuko sielta tuloja ja menoja, jotka sinne kuuluisivat.

6.3 Palkat

Tuntipalkat tulevat Netvisorin mobiilisovelluksen kautta talousvastaavalle palkkaohjelmaan.
Talousvastaava tarkastaa, etta kustannuspaikat ovat oikein. Sitd ennen
valmennuskoordinaattori/lajipaallikko on tarkistanut, ettd tunnit ovat merkattu oikein. Tuntipalkat ja
mahdolliset lisat ovat ohjelmoitu palkkaohjelmaan suoraan ja sieltd ne menevat laskennan kautta
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oikeille kustannuspaikoille. Palkkaohjelmasta palkat menevat suoraan maksuun ja palkkalaskelma
tyontekijalle.

6.4 Joukkueiden talous

Tama koskee vain joukkuevoimistelujoukkueita. Joukkueilla on rahastonhoitajat. Rahastonhoitajat
hoitavat joukkueen tuloja ja menoja. Joukkueiden taloudenhoidosta on olemassa joukkueiden
rahastonhoitajille oma yksityiskohtainen ohjeistus.

6.5 Tilikartta

Seuralla on kdytossa Netvisorin yhdistykselle tarkoitettu tilikartta, jota on muokattu seuralle
sopivaksi. Siihen on otettu tarpeellinen maara tileja mukaan ja joitakin tilin nimia on muokattu
seuran toimintaa kuvaavaksi.

6.6 Kustannuspaikat

Kustannuspaikat ovat osa seuran sisdista laskentaa. Silla voidaan saada tarkasti selville esimerkiksi
jonkun seuran tapahtuman tuotto. Kaikki tapahtumaa koskevat laskut, tulot ja palkat kirjataan
tapahtuman omalle kustannuspaikalle. Ndin seura pystyy tapahtuman jalkeen nakemaan, oliko
tapahtuma kannattava. Tuloksen perusteella pystytdaan tekemaan helposti muutoksia seuraavaa
vuotta ajatellen, kun tapahtuma todennakoisesti jarjestetdan uudestaan. Kustannuspaikkaseuranta
on yksi seuran tarkeimpia tyokaluja ja kustannuspaikkoja on talla hetkelld 30. Esimerkiksi jokaisella
lajilla, joukkuevoimistelujoukkueella ja tapahtumalla on oma kustannuspaikkansa.
Kustannusseuranta on dadrimmaisen tarkedssa osassa kaikissa avustus- ja hankeasioissa. Yleensa
avustusten antajille pitaa lahettda raportti, jossa on liitteena kustannuspaikkakohtainen
tuloslaskelma ja padkirja. Kustannuspaikkaseuranta on todella isossa roolissa seuran
taloudenhoidossa.
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7 Hallinnon ja taloudenhoidon aikataulu

Talousohjesdanto

Tassa on kuvattuna Kuopion Reippaan Voimistelijoiden hallinnon vuosikello, jossa kalenterivuosi on
jaettu kuukausiin. Jokaisen kuukauden kohdalla lukevat asiat tulisivat hoitaa kyseisen kuukauden

aikana.

HALLINNON VUOSIKELLO

Harrasteryhmien kausi paattyy

16.12. kilparyhmien kk-laskutus

Tuntivalmentajien palkanmaksu, tunnit
ilmoitettava Netvisoriin 14.12. mennessa

16.11. kilparyhmien kk-laskutus
Yleisavustuksen haku 30.11. mennessa
OKM Seuratuki haettu 30.11. mennessa
Joulunytss

Harrasteryhmien kevdt kauden maksun pdivitys

Polkuja koreografiakilpailu
Olvi- sd@ation tukihaku
16.1. kilparyhmien kk-laskutus

KuopioN

REIPPAAN
VOIMISTELIJAT

joulu

Vko 42 Syysloma (harrasteryhmaét tauolla)
Harrasteryhmien kausimaksun hinta laskee
16.10. kilparyhmien kk-laskutus, toimintamaksun laskutus

16.9. kilparyhmien kk-laskutus

marras

loka

tammi

16.2. kilparyhmien kk-laskutus

helmi

maalis

Vko 10 hiihtoloma

Voimistelusaation tuki NTV

16.3. kilparyhmien kk-laskutus
Harrasteryhmien keviat kauden maksu alenee

Keséleirit

30.8. Harrasteryhmien kausi alkaa
16.8. kilparyhmien kk-laskutus

huhti

touko

Kevatnaytss

Lasten harrasteryhmien kausi paattyy
Minela-s&étion avustushaku

Stea avustushaku

16.4. kilparyhmien kk-laskutus

kesd

Kesén (ja kaikki tdiman
toimintakauden) palkat
maksetaan viim. heindkuussa
16.7. NTV kilparyhmien kk-
laskutus

Jasentiedon pdivittaminen tulevalle
kaudelle

Nettisivujen pdivitys tulevalle kaudelle
Tilikauden loppuun liittyvat

Aikuisten kausi paattyy

Aikuisten kesdjumpat

Vuokrasopimukset saleille (ulkopuoliset toimijat)
Yhteistytsopimusten pdivittdminen ja uusien solmiminen
16.5. kilparyhmien kk-laskutus

Tuntiohjaajien palkanmaksu, tunnit ilmoitettava
Netvisoriin 16.5. mennessa

toimenpiteet

16.6. Kilparyhmien kk-laskutus

Tapahtumat, Maksut, avustukset ja tuet, Muut tarkeat asiat, Harrasteryhmat
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Talousohjesdanto

8 Taloudenhoitoa koskevat kysymykset ja ratkaisuvalta

Kuopion Reippaan Voimistelijat noudattavat yhdistyslakia kaikissa ratkaisuvaltaa koskevissa
kysymyksissa. Kaikista suurin ratkaisuvalta on seuran vuosikokouksella, joka muodostuu seuran
jasenista. Seura jdrjestaa vuosikokoukset kaksi kertaa vuodessa, syys- ja kevatkokouksen.
Seuraavana vuosikokouksen jalkeen ratkaisuvaltaa kayttaa seuran johtokunta.

Tassa on esimerkkeja siitd, millaisista asioista seuran eri tahot voivat paattaa itse ja millaisissa
asioissa pitda mahdollisesti olla yhteydessa johonkin toiseen tahoon. Tata kohtaa voidaan paivittaa
seuran toiminnan edetessa ja uusien kysymysten tullessa vastaan.

Esimerkkeja:

Telinevoimistelussa ollaan harkinnut 1700 € laitteen ostamista. Voiko lajipaallikké paattaa
ostamisesta itse?

Lajipaallikko voi paattdaa ostamisesta itse. Jokaiselle lajille on tehty oma budjetti ja talousarviot ja he
seuraavat itse omaa talouttaan.

Joukkue on paattanyt ldhted esiintymaan ulkomaille. Voiko joukkue tehda paatoksen itse?

Nain isoa paatosta joukkue ei voi tehda itse. Lajipaallikolle on tehtdva pyynto asiasta ja sovittava
siitd. Tallainen matka vaatii pdivarahoja valmentajalle ja paljon muuta maksettavaa, joten asiasta on
keskusteltava.

Vanhempi ei paase osallistumaan talkoisiin ja pyytda laittamaan laskun yritykselleen. Miten
téllaisessa tapauksessa menetelldan?

Tassa tapauksessa summaa ei voi kohdistaa vain hdnen omaan lapseensa vaan summa tulee koko
joukkueen hyvaksi. Jos maksu kohdistetaan suoraan lapselle, on se maksettava hanelle suoraan
palkkana.

Voiko joukkue tehda sponsorisopimuksen taysin itse?

Ei voi. Joukkueen on kysyttava toiminnanjohtajalta aina ensin varmistus voiko kyseisen tahon kanssa
tehda sopimusta.

8.1 Seuran hierarkia

Tassa kuviossa on esitettyna tiivistetysti seuran hierarkiatasot. Kuviosta on ndhtavissa, kuka on
kenenkin esimies. Seuran hierarkiaa on selvitetty tarkemmin seuran johtosdaanndssa. Johtosaanto on
johtokunnan tyodkalu, eika se ole julkinen asiakirja.

Johtokunnan
puheenjohtaja
Toiminnanjohtaja
Valmennuskoordinaattori
Valmentajat ja ohjaajat

Muut hallinnon
tyontekijat
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Talousohjesdanto

Seura noudattaa seuraavia sdant6ja ja ohjeita toiminnassaan:
1. Yhdistyslaki

Seura noudattaa Suomen yhdistyslakia (Yhdistyslaki 503/1989), joka saatelee yhdistysten toimintaa,
hallintoa, jasenten oikeuksia ja velvollisuuksia seka seuran kokousten ja paatdoksenteon
jarjestamista.

2. Viranomaisohjeet

oSeura noudattaa viranomaisten antamia ohjeita ja maarayksia, jotka koskevat yhdistystoimintaa,
verotusta, tydsuhteita, turvallisuusmaarayksia ja muita lainsadadannollisia velvoitteita. Naita ohjeita
tulee noudattaa kaikessa toiminnassa, jotta varmistetaan seuran lainmukaisuus ja eettinen toiminta.

3. Yhdistyksen sdannot

oSeura toimii omien sadntdjensa mukaisesti, jotka on hyvaksytty seuran vuosikokouksessa.
Yhdistyksen sdanndissa madritelldan seuran tarkoitus, jasenyys, hallinto, paatoksentekomenettely ja
muut tarkeat seuran toiminnan perusperiaatteet.

4, Tybehtosopimus

Seura noudattaa sovellettavaa tybehtosopimusta, joka maarittelee seuran tyontekijoiden tyoehdot,
palkat ja muut ty6elaman sadadokset. Tydehtosopimus varmistaa tyontekijoiden oikeudet ja luo
selkedt raamit tyontekijoiden ja seuran viliselle suhteelle. Seurassa on tehty paikallisesti
puitesopimus tarkentamaan tydehtoja.

5. Johtosaanto

Seura toimii johtosaanndn mukaisesti, joka maarittelee seuran johtoryhman, tyontekijdiden ja
johtokunnan roolit, vastuualat sekd paatoksentekomenettelyt. Johtosdadnnossa kuvataan myos
seuran operatiivinen ja strateginen toiminta seka tyontekijoiden kehityskeskustelut ja
nimenkirjoitusoikeudet.

Johtosaanto on tarkoitettu tyovalineeksi kaikille yhdistyksen tyontekijoille seka luottamushenkildille.
Sen maardykset tdydentavat voimassa olevaa lainsaadantoa, tydehtosopimusta ja yhdistyksen
sdantoja. Lisaksi yhdistyksessa voi olla erinaisia sisaisia ohjeistuksia, jotka tdydentavat johtosadntoa.
Ristiriitatilanteissa noudatetaan ensisijaisesti lainsaadantoa, tydehtosopimuksia, yhdistyksen
sdantoja, johtosaantoa ja lopulta johtosddntoa taydentavia ohjeita
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