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Ohjaus- ja valmennuslinjaus

e Auttaa seuran ohjaajia ja valmentajia toimimaan yhdessa sovitulla
tavalla

* Tehdaan yhteistydssa ohjaajien ja valmentajien kanssa, jotta
varmistetaan heidan osallisuus, ymmarrys seka sitoutuminen

e Kauden alussa ohjaaja- ja valmentajapalaverissa paivitetaan ohjaus- ja
valmennuslinjaus, milla varmistetaan, etta valmennuslinja siirtyy
jokaisen ohjaajan ja valmentajan ja mielellaan myds vanhempien
tietoisuuteen



KRV Strategia 2017-2022

Paavalmentajat

VISIO: KRV on laadukas
voimisteluliikunnan tarjoaja, matkalla
huippuvoimisteluseuraksi!

Aikuiset

MISSIO: Tarjoamme laadukasta, ammattitaitoisesti
toteutettua, monipuolista ja vetovoimaista
voimistelua ja tanssia kaikenikaisille kuopiolaisille
harrastajille ja kilpaurheilijoille.

Kestava talous ja
vhteistyokumppanit

Lasten ja nuorten
harrasteliikunta

Viestinta

TOIMINTA-AJATUS: KRV on voimisteluseura, joka
tarjoaa laadukasta liikuntaa ja hyvinvointia
kaikenikaisille. Kehitamme ja tarjoamme
harrastusmahdollisuuksia ja kilpailu- ja
valmennustoimintaa

Yhteisollisyys ARVOT STRATEGIASSA 2017-2022
Hyvinvointi

Vastuullisuus

Kehittyminen

Tavoitteellisuus
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Seuran valmennukselliset arvot

* Valmennukselliset arvot

* Valmennuksen identiteetti:
* Valmentajan esimerkillisyys elaman eri osa-alueilla

"KRV tarjoaa seka kilpa-
. etta harrastevoimistelua
* Vastuullisuus laadukkaasti

* Avoin tiedon jakaminen yhteiséllisella
.. . . . . ) seurahengelld”
* Motivoitunut, yhteistyokykyinen, luotettava ja turvallinen valmentaja

* Tasa-arvo

e Seurassa on mahdollisuus harrastaa kevyesti tai tavoitteellisesti
kilpaillen = harrastusryhmia loytyy kaiken ikdisille ja —tasoisille

”Valmennus on
tavoitteellista,
monipuolista ja seura
pyrkii kouluttamaan
valmentajiaan”

Ohjaajien ja valmentajien vastauksia 17.9.2020
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Valmentajan rooli ja vastuut seuran arvoissa

YHTEISOLLISYYS:

e Tiimi- ja kummitreenit

. Kannustaminen

*  Kaikkien huomioiminen

*  Muiden huomioimisen opettaminen

*  Hyvaksyva ilmapiiri

*  Ryhmahengen rakentaminen

*  Yhteenkuuluvuuden vahvistaminen

*  Yhteistyd muiden joukkueiden, lajien ja
valmentajien valilla

*  Aktiivisesti mukana seuran toiminnassa

HYVINVOINTI:

* Terveellisten elamantapojen opastaminen ja
esimerkin nayttaminen

* Avoimuus

* Vammojen ennaltaehkaisy

* Oikean tasoisten treenien suunnittelu ika ja taito
huomioiden

* Valmennettavien palautuminen ja jaksaminen

* Hyvan ilmapiirin vahvistaminen

* Tasa-arvoinen kohtelu

* Turvallisuus harjoituksissa

VASTUULLISUUS:

Koulutuksiin osallistuminen

Valmennuksen ottaminen tosissaan
Valmentamisen vastuun huomioiminen
Valmentajien ja vanhempien kanssa avoin
kommunikointi

Aktiivinen selvittely lajin ajankohtaisista asioista
Treenien suunnittelu huolellisesti
Kausisuunnitelmien ja aikataulujen tekeminen
huolellisesti

Turvallisten olosuhteiden huolehtiminen
Seuran saantdjen noudattaminen
Valmennettavien perheiden kanssa toimiminen
avoimesti ja tiiviisti

Esimerkkina oleminen nuorille

Haasteiden ennakointi

Avoin yhteisty0 eri tahojen kanssa

KEHITTYMINEN:

* Valmentajan aktiivinen kouluttautuminen

* Avun ja ideoiden pyytdaminen

* ltsensa kehittdminen valmentajana

* Tuoda valmennettaville esille, miten ovat
kehittyneet

* Annetaan mahdollisuus voimistelijalle kehittya

* Kysytaan, jos ei tiedeta

* Oma motivaatio valmentajana

* Valmentajien yhteistyo

Ohjaajien ja valmentajien vastauksia 17.9.2020

TAVOITTEELLISUUS:

* Osallistuminen koulutuksiin ja leireille

* Realististen tavoitteiden asettaminen ja niihin
pyrkiminen lyhyelle, mutta myos pidemmalle
aikavalille

* Tavoitteista keskusteleminen valmennettavien
kanssa

* Urheilijoiden testit

* Annetaan voimistelijoille myds
vaikutusmahdollisuus

* Suunnitelmallisuus




Seurakulttuuri

» Seurakulttuuria edistavia asioita, joissa valmentajilla on merkittava vastuu:

Edustusasun kayttaminen

Positiivinen asenne tyohon ja toimintaan

Tapahtumissa esimerkillinen kayttaytyminen, kannustaminen
Osallistuminen talkootoimintaan seuran tapahtumissa
Seuratoimijan rooli

Kannustava valmennustyyli

Terveellisiin elamantapoihin terve suhtautuminen

Hyvan yhteishengen ja hyvaksyvan ilmapiirin kehittaminen
Seuran saantojen ja arvojen noudattaminen

Seuran toiminnasta avoin viestinta voimistelijan perheille
Tasa-arvon edistaminen

Aktiivinen yhteistyo valmentajien kesken, mutta myos yli lajirajojen
Seuratoiminnan kehittaminen

Ohjaajien ja valmentajien vastauksia 17.9.2020
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”"Ongelmiin tulee
puuttua, tehda
konkreettisia
tekoja, mutta
samalla on tarkeaa
muistaa, mika on jo
hyvin!”




Valmennuksen eettiset linjaukset
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1) Mita hyva valmennus on?

Monipuolista, vastuullista, suunnitelmallista, kehityksen huomioivaa, kannustavaa, motivoivaa,
avointa, tavoitteellista, innostavaa, tarkoituksenmukaista, tasa-arvoista, turvallista, ammattimaista ja
vhteenkuuluvuuden huomioimista

2) Mika on valmentajan rooli?

Luotettava “aikuinen”, asiantuntija ja esikuva (eri osa-alueilla)
Kasvattaja ja kehittaja

Tekee aktiivista yhteistyota perheiden kanssa

Ottaa vastuuta valmennettavien turvallisuudesta ja kehittymisesta
Mahdollistaa kohdan yksi asioita

On aidosti kiinnostunut valmennettavista

3) Mika on valmentajan merkitys urheilijan kehittymiseen niin urheilussa kuin laajemmin
elamassakin?

Valmentaja voi neuvoa terveellisia elamantapoja
Valmentaja toimii itsetunnon kasvattajana

* Valmentaja toimii positiivisen minakuvan vahvistamisen tukena
* Valmentaja toimii esikuvana ja roolimallina!

Ohjaajien ja valmentajien vastauksia 17.9.2020



Valmennuksen eettiset linjaukset
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4) Mika on urheiluvalmennuksen anti yhteiskunnalle?

Lapset saavat urheilullisen ja terveellisen mallin/elaméantavan
Yksinaisyys ja syrjaytyminen vahenee urheiluharrastuksen myo6ta
Hyvinvoinnin edistaminen yhteiskunnassa

Sosiaalisten suhteiden luominen ja sosiaalisten taitojen kehittaminen
Stressin sietokyvyn kasvattaminen

Yhteisollisyyden kokeminen

5) Mita oikeuksia ja velvollisuuksia kummallakin osapuolella on valmentajan ja urheilijan
valisessa ihmissuhteessa?

Kuunnella toinen toista, luottaa, arvostaa, kohdella tasa-arvoisesti, antaa palautetta, toimia
saantojen mukaan, kertoa mielipiteita, antaa oikeus tyérauhaan, oikeutta ilmaista tunteita, pyytaa ja
saada apu ja yllapitaa ihmissuhdetta.

* Valmentajan vastuulla myos kertoa miksi jotain tiettya asiaa treenataan
Miten nama asiat muuttuvat urheilijan polulla matkan edetessa?
* Valmentajan on huomioitava voimistelijan henkinen ja fyysinen kasvu ja kehitys, voimistelijan vastuu

kasvaa vanhetessa, vuorovaikutus muuttuu “tasapainoisemmaksi”

* Yhteistyo korostuu vanhetessa nimenomaan urheilijan kanssa, kun lapsilla yhteistyota tehdaan

enemman perheen kanssa

Ohjaajien ja valmentajien vastauksia 17.9.2020



Valmennuksen eettiset linjaukset
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6) Mitka ovat lapsen ja nuoren oikeudet urheilussa?

Oikeus tulla kuulluksi ja kohdelluksi ystavallisesti ja tasa-arvoisesti

Oikeus harrastaa henkisesti ja fyysisesti turvallisessa ymparistossa ikatason mukaisesti
Oikeus paattaa omasta harrastuksestaan

Oikeus mielipiteisiin ja eri tunteisiin

Oikkeus omaan tilaan, hyvaksyvaan ja kannustavaan ilmapiiriin, missa on mahdollista my6s
vaikuttaa

7) Miten turvallisuusasiat on huomioitu valmennuksessa?

Kehitetaan valmentajien tietoa, esimerkiksi koulutuksissa
Treenisuunnitelmissa = ei tehda lilan haastavia asioita

Tunnetaan omat voimistelijat, jotta osataan kuormittaa sopivasti ja oikein
Otetaan huomioon harjoitusten ajankohta

Olemalla lasna treeneissa

Ymmartamalla lapsen seka nuoren taidot ja ominaisuudet

Tarkistetaan treenipaikka turvallisuuden nakdokulmasta

Huolehditaan, etta ensiapuvalineita on saatavilla

Ohjaajien ja valmentajien vastauksia 17.9.2020
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Noudatamme
toiminnassamme
Suomen Voimisteluliiton

eettisia periaatteita.


https://www.voimistelu.fi/eettisetperiaatteet
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Ohjaajan polku KRV:ssa

* Ohjaaminen alkaa usein oman lajitaustan myota
- Apuohjaaja: starttikoulutus ohjaamiseen

— Harrasteryhman vastuuohjaaja: kouluttautuminen jatkuu

* Harrasteryhman vastuuohjaajana on hyva kartoittaa ohjaajakokemusta
useiden vuosien ajan

 Lisdantyvat koulutukset = lisddantynyt kokemus ohjaustyosta

—Vastuuohjaajana voi kouluttautua yha pidemmalle ja jatkaa koulutusten ja kokemuksen
myota apuvalmentajana myos valmennusryhmissa
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Valmentajan polku KRV:ssa

* Valmentajana aloittaessa valmentajalla on mielenkiinto lajia kohtaan seka mahdollisesti
myos omaa kokemusta lajista = oivaltava oppiminen: nykyiset voimistelijat = tulevat valmentajat!

* Voimistelijoiden voi antaa myos itse suunnitella harjoituksiin osioita, sielta saattaa syntya kipina
valmentamiseen!

- Apuvalmentaja: kouluttaudutaan peruskoulutuksilla (3 osaa) ja hankitaan valmennuskokemusta

vastuuvalmentajan opissa, toimitaan valmennustiimissa ja otetaan pikkuhiljaa vastuuta osatreenin
suunnittelusta ja toteuttamisesta.

* Seura tukee ja kannustaa valmentajana kehittymisessa esimerkiksi kehityskeskusteluilla

-> Vastuuvalmentaja: 1-tason koulutukset kiytyna + tuomarikoulutus, mahdollisuus kouluttaa ja neuvoa
myos muita, oman valmentamisen reflektointi ja analysointi, toisen valmentajan palaute ja vierailu treeneissa

- lkdkausivalmentaja: kerrytetaan lisikokemusta ja jatketaan kouluttautumista 2- ja 3-tasoille

= Ammatti/paavalmentaja: vihintian 2-tason koulutus tai vastaava muu osaaminen
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Koulutusjarjestelma

e Seura kouluttaa aktiivisesti ohjaajiaan ja
valmentajiaan

e Seura ja jaostot tukevat kouluttautumista
maksamalla puolet koulutuksen

Suomen Voimisteluliitto

KOULUTUSJUARJESTELMA

kustannuksista ohjaajan/valmentajan y
sitoutuessa vuodeksi seuran toimintaan & ”’

* Valmennuskoordinaattori yllapitaa 7/ .,”"‘
koulutusrekisteria ja keskustelee jokaisen N 35%:“ \ »
ohjaajan ja valmentajan kanssa s s B e |
kouluttautumisesta I

Suomen Voimisteluliitto (2020)
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Valmennuksen tavoitteet

* Valmennuksen tavoitteisiin vaikuttavat seuran missio, visio ja arvot
* Tavoitteet ovat ikavaihe- ja lajikohtaisia ja pitkalle aikavalille suunniteltuja

* Tavoitteissa tulee tulla esille harjoittelun kokonaisvaltaisuus seka kehitys- ja
menestystavoitteet
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Valmennuksen kokonaistavoitteet

QPAURHED HARRASTEURHEILU

- Tavoitteellisuus, teknisyys

- Nousujohteinen kehittyminen - Innostus lajiin, lajirakkauden sytytys = nousu kilparyhmiin
- Pitkajanteisen tyon merkityksen oppiminen - Liikunnallisen ilon loytaminen
- Urheiluvammojen ennaltaehkaisy - Positiivisuus liikuntaa kohtaan
- Kehittyminen urheilijana kokonaisvaltaisesti - Perusliikuntataitojen vahvistaminen
(uni, ravinto, palautuminen) - Lajitaitojen oppiminen turvallisesti
- Kilpailuohjelmat ja kilpailumenestys - Esiintymiskokemuksen hankkiminen
- Oman kehityksen seuranta - Terveyden edistaminen
- Korkean “tydmoraalin” vahvistaminen - Sosiaalisten taitojen vahvistaminen
- Kannustava ja positiivinen ilmapiiri, pysyminen lajin parissa - Ryhmahengen luominen, tunne kuuluvansa yhteis66n
- Tiivis yhteydenpito perheen ja urheilijan kanssa - Harrastaminen luotettavassa ja kannustavassa ilmapiirissa
- Yhteisollisyyden tunteen kokeminen omassa - Yhteydenpito perheiden kanssa
seurassa/joukkueessa/ryhmassa - Valmentaja toimii esikuvana!

- Liikunnan ilon loytdminen ja yllapitdminen
- Sosiaalisten taitojen vahvistaminen

Ohjaajien ja valmentajien vastauksia 17.11.2020
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lkaluokkakohtaiset tavoitteet

* KRV:n voimistelijan ja tanssijan polku on luettavissa nettisivuillamme

* |kaluokkakohtaiset tavoitteet asetetaan voimistelulajeittain Kilpailu- ja huippu-
urheilun tutkimuskeskuksen (KIHU) tekemien urapolkujen mukaan:

e Joukkuevoimistelun urapolku

e Kilpa-aerobicin urapolku

* Naisten telinevoimistelun urapolku

e TeamGymin urapolku



https://kuopionreippaanvoimistelijat.fi/wp-content/uploads/2020/06/Voimistelijan-polku-KRV.pdf
https://kuopionreippaanvoimistelijat.fi/wp-content/uploads/2020/06/Urapolku-joukkuevoimistelu-2a8d198e945d4c49aa364be40faeb990.pdf
https://kuopionreippaanvoimistelijat.fi/wp-content/uploads/2020/06/Kilpa-aerobic-urapolku-6285e8b81fb04dd7a5ac1a38874293c1-1.pdf
https://kuopionreippaanvoimistelijat.fi/wp-content/uploads/2020/06/Urapolku-naisten-telinevoimistelu-8679646898784d56b763d5089f9054b7.pdf
https://kihuenergia.kihu.fi/urapolku/julkinen_index.php?page=taulukko&laji=176
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Harjoitusten suunnittelu

* Kausisuunnitelma

* Tehdaan uuden toimintakauden alkaessa. Kausisuunnitelman tekeminen aloitetaan
tavoitteiden kirjaamisesta. Kausisuunnitelmaa on hyva miettia tavoitteiden kautta, eli kuinka
tavoitteisiin paastaisiin. Kausisuunnitelmaan kirjataan eri harjoittelukaudet, kuormitus ja
painopisteet. Kausisuunnitelmat toimitetaan kauden alussa valmennuskoordinaattorille

e Viikkosuunnitelma

* Viikkosuunnitelma luo pohjan viikoittaiselle harjoittelulle. Kausisuunnitelma ja painopisteet
tuovat pohjan viikkosuunnitelmalle. Viikkosuunnitelmaan vaikuttaa myos tilat ja esimerkiksi
telineiden ja valineiden kayttoaika.

* Tuntisuunnitelma

* Ohjaajat ja valmentajat tekevat tuntisuunnitelman aina kirjallisesti. Yksittaisen harjoituksen
suunnittelu pohjautuu osaksi viikkosuunnitelmaa ja tata kautta silla on aina tarkoitus ja
tavoite.

Seuralla on kaytossa lajien yhteinen ideapankki, jossa jaetaan materiaaleja kaikkien
valmentajien ja ohjaajien kaytettavaksi.
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JOUKKUEVOIMISTELU KILPA-AEROBIC
*  Liikkuvuustestit kaikilla liikkkuvuuden osa-alueilla  Liikkuvuustestit
o  Etulinjaa mitattaessa hyédynnetaan puolapuita ja o Ylispagaatit, takareiden liikkuvuus, kasien liikkuvuus, selan
penkkeja liikkuvuus, sisa- ja ulkokierto
*  Fysiikkatestit * Fysiikka
o Piip-testi / kestavyys o Piip-testi / kestavyys
o  Sisupunnerrus o Sisupunnerrus
o Nopeus o Ponnistusvoima
o Vauhditon pituus o Istumaannousu
*  Pyrkimys on siihen, etta kaikilla seuran JV-joukkueilla on samat o Staattinen vatsa- ja selkdpito
testausmenetelmat ja mahdollisesti oma testauspaiva * Treenin laadun ja palautumisen seuranta
*  Fysioterapeuttien kanssa yhteistyo * Omatoimisen harjoittelun seuranta
NAISTEN TELINEVOIMISTELU TEAM GYM
*  Ryhmien omat voima- ja liikkuvuustestit * Merkkitestit
*  Fysiikkatestit o Pronssimerkki ennen 1 luokkaan siirtymista
o  Voimisteluliiton testit, Alueminori-, Minori-, Bemari- ja B- o Hopeamerkki ennen 2 luokkaan siirtymista
maajoukkueikaisille omat testit o Kultamerkki ennen 3 luokkaan siirtymista
*  Merkkijarjestelma (kupari-, pronssi-, hopea-, kulta-, smaragdi- ja * Kilpajoukkueiden testipdivan yhteydessa jarjestetaan joukkueiden
timanttimerkit) yhteiset fysiikkatestit

° Kuormituksen seuranta

Miksi testeja tehdddn ja miten tuloksia hyédynnetaan?

* Joukkueen seka yksilon taitotason arvioimiseksi, voimistelijat ndkevat myos itse oman kehittymisensa

* Motivaation yllapitamiseksi

* Tavoitteiden asettamista varten

* Avuksi harjoittelun suuntaamisen oikeaan suuntaan (esim. merkkitestit hyva mittari kokonaiskehityksesta ja edellytyksista siirtya eteenpain ryhmissa/luokissa)
seka ryhma- ja joukkuejaoissa

* Harjoitusten laadun tarkkailuun

Ohjaajien ja valmentajien vastauksia 17.11.2020
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osaamisen lisaamisen tukeminen

* Ohjaajan ja valmentajan kehittymista edistetaan seuraavin tavoin:

Ohjaajat ja valmentajat perehdytetaan seuran toimintaan

Kehitamme monipuolista ja vastuullista voimistelukulttuuria panostamalla seuran sisaisiin
koulutuksiin (Terve Voimistelija)

Kannustamme osallistumaan Suomen Voimisteluliiton seka alueen koulutuksiin, esimerkiksi
PSL:n ohjaaja- ja valmentajakoulutuksiin

Tuemme koulutuksiin osallistumista maksamalla puolet koulutuksen hinnasta
Henkilokohtaiset kehityskeskustelut valmennuskoordinaattorin toimesta
Omatoiminen opiskelu

Muiden valmentajien toiminnan seuraaminen

Verkostoituminen oman lajin seka eri lajien valmentajien kanssa
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Valmentajan rooli kilpailutoiminnassa

e Mitka ovat kilpailemisen tavoitteet?

* Opettelu kilpailutilanteisiin ja kilpailuissa toimimiseen, kannustamiseen, yhteishengen luomiseen, parhaansa yrittamiseen,
jannityksen hallitsemiseen

* Kilpailusarjojen liikkeet ohjaavat my0ds harjoittelua oikeaan suuntaan, kilpailuissa hyva tilaisuus nayttaa oppimaansa

* Kilpailemisen on tarkoitus olla hauskaa, ei lilan vakavaa

* Kilpailutulosten kautta mahdollisuus paasta myos liiton valmennusryhmiin mukaan

* Valmentajan tulee ottaa kilpailut huomioon treeni/viikko/kausisuunnitelmissa

* Harrasteryhmille ja harrastaen kilpaileville joukkueille/ryhmille tavoitteena on luoda myonteinen kuva kilpailemisesta

* Miten valitaan joukkueet / voimistelijat kilpailuihin, miten naista asioista viestitdaan ennakkoon ja
valinnan jalkeen?
* Lahtokohtaisesti kaikki halukkaat paasevat kilpailemaan
* Lajikohtaisia eroja voi olla kilpailuiden valinnoissa (NTV: testit, kriteerit, JV: vaihtelupaikat)
* Kilpailuiden valinnoista viestitaan aina etukateen, kauden kilpailut ilmoitetaan kauden alussa voimistelijoille

» Paasevatko kaikki osallistumaan vuorollaan ja miten toimitaan eri ikaluokissa ja eri tasoissa ryhmissa?

» Kaikki paasevat kilpailemaan lahtdkohtaisesti jossain kokoonpanossa, sarjassa tms.

* JV:ssavaihtelupaikkaa vuorotellaan ja esimerkiksi TG:ssa kaikki paasevat kilpailemaan vuorollaan ja ylemmissa luokissa
valitaan ketka osallistuvat millekin kierrokselle (6 ensimmaista tuomaroidaan)

* Valmentajat valitsevat joukkueellensa/ryhmallensa sopivat kilpailut oman ryhman ikdluokan ja taitotason huomioiden

Ohjaajien ja valmentajien vastauksia 17.11.2020
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Valmentajan rooli kilpailutoiminnassa

e Mika on valmentajan rooli kilpailutilanteessa?
* Valmentajan tehtava on olla lasna kilpailupaikalla, tukea, kannustaa, auttaa kilpailuun valmistautumisessa ja antaa palautetta

* Valmentajan paaasiallinen rooli on saada voimistelijat toimimaan parhaalla mahdollisella tasollaan tuomalla heille

luottamusta omaan osaamiseen seka pystymiseen
* Valmentajan tehtava on kertoa huoltajille aikatauluista ja siita, miten toimitaan missakin tilanteessa "Kaikki kilpailijat ja
* Valmentaja pitaa ylla hyvaa ilmapiiria ja viimeistelee voimistelijan kisasuorituksen huippuunsa Va'me“fajatkséma"
arvoisia Kuin

) _ e er e et e . . " itsekin, kaikki yhti
* Miten suhtaudutaan tuomareihin, toimitsijoihin ja muihin kilpailijoihin seka valmentajiin? e Y

» Muihin kilpailijoihin suhtaudutaan positiivisella asenteella ja opetetaan pienesti pitden kannustamaan perhettal”

kaikkia urheilijoita my&s seuran ulkopuolelta, valmentajan tehtdavan on opettaa lapsia tahan
* Kilpailuissa kayttaydytaan asiallisesti, kohteliaasti ja muut huomioiden ja kenenkaan toimimista ei kommentoida negatiivisesti

* Tuomareita ei saa hairita, heille annetaan tyorauha ja heidan antamiaan pisteita ei arvostella voimistelijoiden kuullen.
Arvostetaan toimitsijoita.

* Miten palautetta annetaan urheilijoille kilpailun aikana ja sen jalkeen?
* Kilpailun aikana telinelajeissa annetaan telinekokeilussa kokeilusarjasta lyhyt palaute tsemppaavasti
* Suorituksen jalkeen kaydaan yhdessa lapi lyhyt analyysi suorituksesta
* Kotona tarkempi ja huolellisempi lapikaynti, jossa kaydaan lapi eri osa-alueet, onnistumiset seka epaonnistumiset
* Palautteen on oltava rakentavaa, mutta myds positiivista palautetta tulee antaa!

* Lyhyt analyysi kisoista vanhemmille
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